
Monsieur l’Inspecteur d’Académie,

Un·e enseignant·e actuellement absent·e sur l’école de …………………………………. n’a pas encore été remplacé(e). L’équipe d’école a dû procéder à une répartition des élèves concernés dans les autres classes. Le fonctionnement normal se trouve ainsi perturbé, désorganisant le travail de tous et remettant en cause les dispositions prises par l’ensemble de la communauté éducative pour respecter au mieux le protocole sanitaire et la consigne de limitation du brassage des élèves.

Ces difficultés sont liées à la crise sanitaire que notre pays traverse et ne peuvent se régler que par un effectif supplémentaire de remplaçant·es pour garantir la sécurité de toutes et tous. Nous demandons une augmentation de la dotation pour assurer la création de postes supplémentaires de TR et garantir dans nos écoles la continuité du service.

Dans le cas de figure présent, nous vous demandons de prendre les dispositions nécessaires pour assurer les moyens de fonctionnement du service public en garantissant la protection de toutes et tous.
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