Intervention liminaire du SNUipp-FSU

CAPD du 2 juillet 2012

Les représentants du personnel tiennent a fairé gareur satisfaction quant a la tenue d'une CAERI'un
travail paritaire pour la seconde phase du mouvem&iest un retour & une pratique constructive et
respectueuse des personnels.

Depuis trois ans, ils n'ont cessé de demander qa#iecprocédure soit de nouveau instaurée. De mélae,
tenue d'une CAPD spécifique « cas particuliers siegle SNUipp-FSU a demandé a plusieurs reprisepat
courrier du 25 juin (a vérifier), correspond a uretmps de concertation indispensable pour consolitksy
bases du second mouvement.

Cette avancée permettra de donner a chaque décisiémise le poids du travail paritaire dans lequel &
représentants de la profession ont pu pleinement meplir leur mission. Les représentants du SNUipp y
prendront toute leur place et rendront compte prédession. Nous savons tous, que ce soir, certhnsos
collegues seront légitimement décus par une noimimétbp éloignée de leur lieu de vie. Chacun ppeliera

et rappellera que le mouvement: c’est I'affectatd®s enseignants fonctionnaires d’Etat sur desepagie
I'Etat a décidé d’'implanter au regard des effectifsnplantation géographique des postes ne coomdant
pas a la répartition des enseignants dans le eéépant, c’'est le mouvement qui positionne chaquiegoé.
Cette répartition se fait sur la base d’'un bareroet des constituants sont connus de tous et qungter
transparence et equité.

Les échanges paritaires sur la question des tempartiels ont permis de prendre en compte plusieurseks
revendications défendues par les délégués du persehdu SNUipp-FSU. C’est ainsi que les situationsed
directrices et directeurs, des enseignants en SEGPAt de classes uniques ont trouvé des réponses
satisfaisantes.

Il n’en reste pas moins que la tension extréme sila balance poste/personnel a conduit 'administratn a
refuser 13 demandes de temps partiels et a augmenta quotité de travail de 21 colléeguesNous sommes
porteurs d’'un certain nombre de demandes de révi#oces décisions que nous exposerons au couss de
CAPD. Une chose frappe quand on rencontre cesgeaieet a I'étude de leurs dossiers, c’est quéloe qui
est dit en premiere instance et ce qui n'est pasirag ! Ce qui a été tu par les colléegues lors etdgetiens
menés par les IEN, I'a souvent été par pudeurpjgaparce que ce qui était sous-jacent était tapadireux,
parfois aussi par méconnaissance de la procéduesnndéent mise en place, parfois encore par la wdlont
d’entrer dans des critéres affichés les annéegpeétes...

Nous voudrions aussi indiquer combien la transmissh des décisions a été difficilement lisible par la
profession L'absence de réponse ne saurait tenir lieu diagagest une procédure trop floue pour pouvoir
prendre des décisions et pouvoir batir I'organisafiamiliale et professionnelle d’'une année. D’atifgu’a
I'issue du second groupe de travail du 8 juin,destours décisionnels étaient callés. Mais ce mja&t partir

du vendredi 15 juin que les seuls collégues ayareur demande refusée ou modifiée ont été corstacts
jours suivants, plusieurs collégues, interrogeant tirconscription, ont essuyé des refus de treasssom de
I'information. Seul, le mail du service de la Digkans les écoles et les circonscriptions permetteadiffusion
plus systématique des informations.

Selon nos recoupements, la situation de I'ensemldes demandes avait été calée le 8 juin. Mais a c®ii,
nous ne disposons toujours pas des listedous connaissons les termes de la demande miel&tédiepuis
novembre 2008 quant a la transmission des infoomai@ux personneldu regard du délai entre le 8 juin et



aujourd’hui, nous ne comprenons pas, que malgré natemandes répétées, ces listes ne nous aient pas ét
transmises.

Concernant I'organisation de travail des collegued RS, la situation a été et est encore pour certains
d’entre-eux extrémement incertaine Les procédures sont difficilement compréhensildssi, il semble que
les secteurs ne soient pas étudiés globalement redécoupés par circonscription, ce qui entraing de
imbroglios et une complexité accru@uant a l'information, il y a moins d’'une semaine,un collegue nous
interpellait pour nous indiquer que sa circonscripton refusait de lui indiquer I'organisation de son
travail pour I'an prochain. Nous voudrions étre sdrs, qu’'a cette heure, tous nos collegues sont infoés
Passé ce constat et dans un esprit constructi§, e@mandons pour I'an prochain le retour d’un tfgemitaire

et départemental sur la question de I'organisatiortemps de travail des TRS. Apres les avancéeztiie
anneée, ce serait un nouveau pas vers le retowg pratques paritaires pleines et entiéeres.



