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Les RDV de la semaine :

- Cruas et Guilherand ce mardi 06/10

- St Prix, Tournon et Privas ce mercredi 7/10
Participer aux réunions d'information syndicale est un
droit ouvert a tous qui est déductible des animations
pédagogiques. Il suffit d'informer I'lEN par mail au
moins 48h avant (voir le modele de mail)

Voir les lieux et I'ordre du jour

AUDIENCE AVEC L'IA DU ** OCTOBRE : COMPTE—RENDV

Le SNUipp-FSU a été recu en audience pendant plus
de 4h. Face a I'absence de temps paritaires, face aux
questions qui émergent au sein de la profession sur
la situation sanitaire, les conditions de la rentrée, la
mise en route des PIAL, la direction, les conditions
de travail des AESH, etc. les délégués du personnel
SNUipp-FSU sont longuement intervenus.

Lire le compte-rendu
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Le mardi 10 novembre a Bourg de Péage, les FSU 26
et 07 organisent les états généraux de |'éducation
prioritaire. Si aujourd’hui en Ardeche, I'éducation
prioritaire se résume deux REP (Annonay et Bourg-
Saint-Andéol), c’'est toute la profession, y compris
dans les territoires ruraux d'un département comme
le notre, qui doit prendre le temps de réfléchir et de
construire collectivement des propositions pour
I"éducation prioritaire. Chaque enseignant a droit a 11
jours de stage de formation syndicale par an.

Pour y participer, il faut formuler la demande au plus
tard le 10 octobre. En savoir plus

DIRECTION D'ECOLE - QUELLE DELEGATION DE COMPETENCES 7


http://07.snuipp.fr/spip.php?article4042
http://07.snuipp.fr/spip.php?article4042
http://07.snuipp.fr/spip.php?article4096
https://fsu07.fsu.fr/etats-generaux-de-leducation-prioritaire/

Le second groupe de travail sur la direction d'école
s'est tenu fin septembre alors que la loi Rilhac est
toujours en discussion au parlement. Les directrices et
les directeurs ne sont pas en demande de
compétences supplémentaires mais au contraire d'un
allegement de leur charge de travail. Pourtant, le
ministére engage la réflexion sur des objets qui ne
sont pas des petits sujets. Lire la suite

Prochains groupes de travail :

- ce mercredi 7 octobre sur la rémunération et
I'avancement

- le mercredi 14 octobre sur les questions de sécurité
Nous abordons en détail la question de la direction
lors des réunions d'info. syndicale.
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Malgré un nombre d’heures de classe supérieur et des
effectifs plus importants, les enseignantes et
enseignants francais touchent en moyenne 37 % de
salaire en moins que la moyenne des onze pays
comparables au bout de 15 ans d’exercice.

Et par rapport aux autres cadres de la fonction
publique ? Et par rapport au SMIC ? Et pour les
femmes ? Le SNUipp fait le tour de la question.

Voir les arilles de salaires

DEFENDRE LA LAICITE, REFUSER LA DIVISION
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POUR VIVRE
ENSEMBLE

Alors que le gouvernement prépare un projet de loi
sur le «séparatisme » visant uniquement les
citoyennes et citoyens de confession musulmane, des
organisations syndicales expriment ensemble leur
rejet de la stigmatisation et de la division ainsi que leur
attachement a une laicité non-instrumentalisée et
garante du commun. En savoir plus

RENFORCET LE POIDS ET L'AUDIENCE DU SNUIPP—FSU
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Le SNUipp-FSU ne vit que des cotisations de ses
adhérents. La cotisation syndicale donne droit a un
crédit d'impo6t a hauteur de 66% de la cotisation,
méme si vous n’'étes pas imposable. Si ce n’est pas
encore fait, c’est le moment d’adhérer.
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