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Déclaration liminaire
des représentants des personnels de la FSU

La FSU n’accepte pas le marché du Pacte de redpbigsgui consiste a prendre sur les investissémen
publics pour financer d’hypothétiques emplois dengrivé. L’emploi qualifié et revalorisé est unegyence
aussi dans le public. L’'Education, la formationatecherche jouent un rble déterminant dans remogete.
L’élévation du niveau de qualification, la réusdite tous les jeunes nécessitent des personnelsrebre,
formés et reconnus. Il en va aussi de I'attracidieé ces secteurs.

Le gouvernement et le patronat aggravent I'exgioitades salariés a travers de nombreuses mesufaseur
du patronat, comme celles contenues dans le « gagtsponsabilité ». Le colt du travail est unx fdébat, ce
qui nous codte c’est le capital.

Le bilan des élections municipales illustre le d#ga entre les attentes et besoins des citoyeles eéponses
du politique. Le Président de la République a ehtanais n’a pas écouté les voix des salariés.

C’est d’'un changement de cap dont nous avons bedpisans surprise, le discours du nouveau Premiel
Ministre ne répond pas a cette exigence.

La FSU affirme qu’il existe des alternatives. L'augntation des salaires et des pensions est possibiéme
indispensable pour améliorer la situation de nombEalariés, privés d’emploi et retraités, et pingr toute
notre économie vers le haut. Les aides publiquesrdées aux entreprises doivent étre remises aeplat
évaluées en fonction de leur efficacité économiqtiesociale. Une véritable justice sociale baséelaur
solidarité entre les salariés, les privés d’emetdes retraités garantira le financement de rssoeirité sociale.
Le premier ministre confirme le gel du point d’indides fonctionnaires sur la Iégislature. Celatfeiimc sept
années de gel! A minima de 15 a 20% ,de perteadegx d’'achat. Ce gel annonce également celui des
pensions de retraite et des prestations sociales.

Comment oser reconnaitre le « dévouement et sessgrdice public » des 5 millions d’agents de lactan
publique et les faire applaudir par 'assemblééonate tout en renoncant a dégeler leurs salaites lagents
de la Fonction publique attendent des actes forts.

Pour une cinquieme année consécutive, le gel dut dondice est une décision injuste d’autant geee pertes
de pouvoir d’achat sont déja lourdes dans un ctaiax les inégalités salariales sont grandes, motarhentre
les femmes et les hommes, ou 20% des agents sgig pa niveau du SMIC, ou il y a prés d’'1 millios mbn
titulaires, beaucoup de précarité et que toutegjledifications sont loin d’étre reconnues. Le dal point
d’'indice pénalise d’abord les jeunes et les perslsnies moins rémunérés. M. Gattaz dans la drigite I[des
tenants antisociaux, réclame un sous Smic. Potat|'E'est déja fait dans le cadre des contratscddsgues
ayant en charge les éléves en situation de handicale I'aide administrative qui sont remunéréegae a 900
euros ! Indigne pour la cinquiéme puissance écogoeimondiale.

Cette politique est économiquement inefficace ! Qaut croire que le seul effort des fonctionnaicesnme de
'ensemble des salariés, et maintenant des retraitgécombler un déficit alors que cela fait deséas qu'ils
payent déja pour enrayer une crise dont les caasediées d’abord a la financiarisation de I'écoina

Les populations les plus précaires vont voir lessfations sociales nécessaires a leur survie émigt les
services publics garantissant leurs conditionsigterce affaiblis.

C’est bien le modeéle social qui est remis en cause.

La FSU acte positivement le maintien des engagesmamr@sidentiels en matiere d’emploi pour les sesteu
prioritaires. Elle restera tres vigilante a ce tbudget 2015 traduise dans les faits ces création

Mais le redéploiement fragilise d’autres secteGrest pourquoi la FSU rappelle I'urgence qu’il g a&réer les
emplois nécessaires a leurs missions.

Si des économies peuvent étre envisagees, ellgemeent s’affranchir d’'une réelle justice socidles
entreprises ne peuvent étre exonérées ni dédoudad@esdisations sociales et certainement pas dedtes des
aides a I'emploi qu’elles percoivent. D’autres nresupeuvent étre prises comme un meilleur contlée
prestations déléguées ou I'abandon des recourBat&nariat Public/Privé.

L’abandon du chantier de la réforme fiscale estemeur.

Les investissements pour moderniser les servickkcplet la fonction publique, pour la rendre patisactive,
sont nécessaires. Il est indispensable de dévelajgse services publics de proximité pour luttertmres
inégalités et les fractures sociales dans et é&greerritoires.

Les décisions gouvernementales pour la fonction pliue et ses agents confortent la FSU dans sa
détermination & faire du 15 mai prochain une fortejournée d’action unitaire pour défendre la fonction
publique, ses agents, leurs emplois et leur pouvaifachat.



