Registre santé et sécurité au travail

FICHE TYPE À AGRÉMENTER OU RÉDUIRE SUIVANT VOS CONDITIONS RÉELLES

Cette fiche est individuelle et doit être rédigée à la première personne. 

Préciser de manière la plus détaillée possible afin de quantifier/circonstancier vos conditions de travail – exclure tout phrasé qui ne soit pas le plus neutre possible et se réfère à du ressenti. 

Pour un bon suivi, envoyez une copie au SNUipp (snu07@snuipp.fr) et au CHSCT (chsctd-sec-07@ac-grenoble.fr).

1 – INTRODUCTION SUR LA SITUATION DE LA CLASSE

Je suis enseignant dans l’école de ____________ depuis le -_______________.

L’effectif de ma classe est réparti en _______ niveaux et ___________ élèves. J’assure également la direction sans décharge.

Parmi ces élèves : décrire les profils particuliers, par exemple : 1 élève orientable en CLIS, en attente/avec une AVS, un profil SEGPA, des difficultés comportementales, des difficultés scolaires (nb d’élèves en retard ayant redoublé ou pas).
Le réseau : maître E, psychologue scolaire : vient / ne vient pas, pour suivre x élèves.

J’aurais besoin de faire suivre X élèves mais X ou aucun ne sont suivis. J’ai/je n’ai pas de maître E depuis X années.
2 – DESCRIPTIF FACTUEL DE LA CHARGE DE TRAVAIL

· Une journée-type dans ma classe s’organise comme suit : décrire une journée-type, par exemple :
A mon arrivée, vers XXh, je prépare mon tableau, mes dernières photocopies et j’adapte éventuellement ma journée en fonction des contraintes de dernière minute. Je réponds également au téléphone. 

A 8h20, je suis dans la cour pour assurer la surveillance de l’accueil et répondre aux parents qui se présentent (notamment sur l’organisation des TAP, alors que ce n’est pas de mon ressort et je n’ai pas de réponse à donner, ce qui peut être source d’incompréhension et/ou de conflit) et / ou je fais le point avec mes collègues concernant les urgences. 

A 8h30, je prends ma classe. Je dois m’interrompre pour ouvrir le portail aux retardataires, aux livreurs, à la mairie, aux enfants qui étaient en rdv à l’extérieur. C’est aussi le moment que je consacre à lancer l’activité de chaque groupe.

Récréation (surveillance et / ou répondre au téléphone / avancer l’organisation administrative et pédagogique de la classe). Je n’ai même pas le temps de me rendre aux toilettes. 

Retour en classe. 

11.30 -12 .00 : APC avec un petit groupe d’élèves. 

12.00 – 12.20/12.30 : pause déjeuner. Tout en mangeant, je fais le point avec mes collègues sur _____________________.  Je réponds à X coups de téléphone en moyenne.

12.30 – 13.20 : je traite mes mails, avance sur l’organisation administrative et pédagogique, je range la classe, je corrige les fichiers de CE2 pour préparer le décloisonnement de l’après-midi., je prépare le tableau. 

13.20 : surveillance de la récré et échanges au portail avec des parents, un personnel communal.

13.30 : retour en classe. 

16.30 : concertation avec les collègues, partage d’informations, suivi des PPRE, concertations, conseils des maîtres, conseil d’école, réunion avec les parents d’élèves, avec la mairie, rencontres avec les parents, préparation d’une sortie / d’un projet. Rangement de la classe, corrections, retour sur la journée pédagogique, préparation du lendemain. Je fais tout cela à l’école / ou j’en emmène à la maison. S’il n’y a pas de réunion, je regagne mon domicile à 18.30. 

A la maison, je corrige mes copies, en moyenne en 1h30. Puis je prépare mon cahier-journal en 30 à 45 min pour organiser le travail en fonction de mes groupes d’élèves de la manière la plus adaptée possible. 
· Noter le temps de travail hebdomadaire, par exemple :
Je consacre ce temps au moins les lundis, mardis, mercredi après-midi et jeudis soir, ainsi que 2 à 4 h le week-end. Au total, je travaille entre _____ et _______ par semaine. A noter une période de surcharge en périodes 1 et 5 compte tenu des contraintes de lancement de l’année scolaire, d’orientation des élèves et d’inscription aux divers projets pour l’année suivante.

C’est pour cette raison que j’ai recours au temps partiel, sans quoi je ne tiendrais pas le rythme. 
· Essayer de décrire l'énergie que demande la gestion d'un groupe-classe avec les multiples tâches à traiter en même temps :
En conclusion, s’occuper d’une classe requiert de l’énergie à plusieurs niveaux : une attention permanente pour maintenir les élèves en activité (que vais-je proposer à un tel qui vient de terminer son travail alors que d’autres en sont seulement au début ?), de la concentration pour anticiper et comprendre leurs cheminements et leurs difficultés à l’instant t et pas seulement en amont du temps de classe, de la réactivité face au travail qu’ils produisent (face à leurs erreurs ou leurs réussites, que mettre en place pour continuer à les faire progresser ?). Avec les nouveaux rythmes, le temps en collectivité des enfants a beaucoup augmenté. Ils sont fatigués au bout des 4 premières semaines de la période. Cette fatigue se ressent en classe et me demande d’autant plus d’énergie et de capacité d’adaptation pour adapter les enseignements à cette réalité.

A la fin de la journée, je suis épuisée. Avec le mercredi matin travaillé, je suis obligée d’attendre les vacances pour pouvoir récupérer l’énergie dépensée. La fatigue accumulée me conduit à sortir plus facilement de ma posture d’enseignant et génère un engrenage d’incompréhension et de tension dans la classe (bavardages, excitation… d’autant plus que plus les enfants sont jeunes et moins ils contiennent leur nervosité). 
3 – CONSÉQUENCES SUR LA SANTÉ
Décrire les conséquences sur la santé, par exemple :
J’ai le sentiment de n’avoir jamais fini mon travail. Je dois m’arrêter alors que j’ai le sentiment de ne pas avoir terminé, ce qui génère de la frustration et le sentiment de ne pas pouvoir bien faire mon travail. 

Je culpabilise de ne pas pouvoir traiter entièrement le programme. Je ne vais pas à la vitesse que je voudrais. Je priorise les maths, le français, et certains projets, ce qui me conduit à ne pas traiter de façon satisfaisante toutes les disciplines.

J’ai le sentiment de traiter les choses de manière superficielle durant un temps de plus en plus intensément occupé, ce qui génère de l’insomnie, des maux de dos, de l’anxiété…
4 – SOLUTIONS ENVISAGEABLES
Décrire les solutions déjà envisagées ayant trouvé une solution ou pas, ainsi que des pistes d'amélioration. Ces solutions doivent être adaptées à votre contexte et les plus précises possibles. 
Être deux dans la classe avec un autre enseignant.

Alléger les programmes. 

Disposer de vrais temps de formation pour la réflexion pédagogique, l’échange entre pairs, la gestion d’une classe de multi-niveaux (cette année, aucun des stages que j’ai demandés ne m’a été accordé) et ce sur le temps d’enseignement.

Repenser l’organisation de la semaine dans mon école.

Réduire les effectifs de la classe pour pouvoir dispenser un enseignement de qualité et adapté aux capacités des élèves.

Augmenter les structures et l’offre d’accueil spécialisé dans mon secteur (classes d’adaptation, meilleur maillage RASED sur le territoire, maîtres surnuméraires…)

Améliorer les rapports avec la hiérarchie : développer l’écoute et la recherche de solutions communes.

