[image: image1.png]D <J

SNUioo-FSTE



[image: image2.png]


Conseil de formation du 23.06.2011

Ce conseil a porté uniquement sur le PDF, l'administration n'étant pas en mesure de communiquer un bilan sur les animations pédagogiques qui représentent pourtant 64% de la formation continue des enseignants.

L'élaboration du futur plan de formation subit les conséquences des restrictions budgétaires. Le probable déficit de personnel à la rentrée (lié au sous-recrutement au concours et à des départs en retraite important) va mobiliser fortement le secteur du remplacement. Ne voulant pas proposer un PDF intenable, l'administration a réduit considérablement le nombre de jours de stages (236 en 2010-2011 et 149 en 2011-2012). Cette réduction entraine des choix sur les contenus qui découlent des priorités nationales et départementales (culture scientifique; ouverture à l'international, évaluation par compétences, autonomie et initiative, développement artistique et culturel). Mais aussi sur la forme: la majorité des stages s'adresse à un public ciblé (une ou plusieurs écoles), les délégués du SNUipp ont souligné, que de ce fait, de nombreux collègues n'auront pas accès à la formation continue. L'aspect départemental a fait les frais de ces restrictions.

On constate, à la lecture de la proposition du PDF 2011-2012, que seuls 7 stages excèdent 2 jours (hors stage directeur et PES). Les délégués du SNUipp ont rappelé l'intérêt de proposer des stages plus longs en deux parties et indiqué leur attachement à ce que toutes les formations aient lieu sur le temps de travail.

Ce qui ressort de ce conseil de formation c'est l'absence d'ambition, au niveau national, pour la formation continue des enseignants. D'année en année celle-ci se voit réduite. Les futurs enseignants déjà privés de formation initiale, ainsi que ceux en poste, ne pourront plus compter sur une formation continue nécessaire à l'évolution de notre métier.

